Na temelju ¢lanka 36. to¢ke 2. Statuta Turisticke zajednice opéine Erdut Turisti¢ko vijece
Turisticke zajednice opéine Erdut, na svojoj 7. sjednici odrzanoj 08. srpnja 2026. godine,
donosi

PRAVILNIK
o djelokrugu, organizaciji, na¢inu rada, unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice opéine Erdut

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduje se djelokrug, organizacija, na¢in rada, unutarnje ustrojstvo,
sistematizacija radnih mjesta, broj potrebnih izvrsitelja, poslovi i zadaci radnika, mjerila za
odredivanje place te druga pitanja od zna¢enja za rad Turisticke zajednice op¢ine Erdut.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, kori$teni su neutralno i
odnose se na osobe oba spola.

II. ORGANIZACIJA, DJELOKRUG I NACIN RADA

Clanak 2.
Turisticka zajednica opéine Erdut u okviru svog djelokruga obavlja sljedeée strucne i
administrativne poslove:
- provodi zadatke utvrdene programom rada Zajednice;
- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice;
- obavlja struéne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvrSavanjem akata tijela
Zajednice;
- obavlja pravne, financijske i knjigovodstvene poslove, kadrovske i opée poslove, vodi
evidencije i statisticke podatke utvrdene propisima i aktima Zajednice;
- izraduje analize, informacije i druge materijale za potrebe tijela Zajednice;
- daje tijelima Zajednice kao i drugim zainteresiranim stru¢na misljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice;
- obavlja i druge poslove koje odrede tijela Zajednice.

Clanak 3.
Poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija obavlja Turisti¢ka zajednica op¢ine
Erdut.
Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka obuhvacaju:
— prikupljanje, obrada i raspafavanje informacija u cilju poticanja i promidZbe turizma na
podrucju Zajednice;
— prikupljanje informacija o turistickim potrebama i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od znacaja za turizam na podruéju djelovanja Zajednice;
— informiranje turista o znamenitostima i privlaénostima turistitkog okruZja, spomenicima
kulture i dr.;
— promocija turistickih proizvoda s podruéja Zajednice;
— pruzanje ostalih potrebnih turisti¢kih informacija;
— suradnja s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama;
— drugi poslovi utvrdeni zakonom i aktima Skupstine Zajednice ili Turistickog vijeca.



Clanak 4.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova Turisticke zajednice op¢ine Erdut provodi se
na temelju godisnjeg Programa rada TuristiCke zajednice. Godisnji Program rada donosi
Skupstina Turisticke zajednice opéine Erdut.

III. UNUTARNIJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.
U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvr$avanja poslova Zajednice
utvrdenih ¢lankom 2. ovog Pravilnika, u Turistickoj zajednici sistematiziraju se sljedeca radna
mjesta:
Direktor, broj izvrditelja: 1
Visi struéni suradnik za marketing i destinacijski menadZment, broj izvrSitelja: 1
Struéni suradnik, broj izvritelja: 1
Administrativni referent, broj izvrsitelja: 1

Clanak 6.
Na radne odnose zaposlenih u Turistickoj zajednici opéine Erdut, uvjete za stupanje na rad i
ostala pitanja u svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu.
Pravilnikom resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede struéne spreme, radnog
iskustva, znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati
zaposleni u Turisti¢koj zajednici.

Clanak 7.
Direktor Turisticke zajednice opéine Erdut organizira i rukovodi radom i poslovanjem
Turisti¢ke zajednice i u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

, Clanak 8.
Direktor Turisti¢ke zajednice opéine Erdut mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. da ima zavrSen najmanje strucni studij ili preddiplomski sveug¢ilisni studij,
2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju
stupnju steCene strucne spreme iz tocke 1, ovoga stavka, ili jedna godina radnog iskustva na
rukovodeéim poslovima u turizmu
3. znanje jednog stranog jezika.
4. znanje rada na osobnom racunalu.

Uz dokaze o ispunjavanju posebnih uvjeta iz stavka 1. ovog &lanka, prilikom prijave na javni
natjecaj, kandidat prilaze svoj prijedlog &etverogodidnjeg programa rada turisti¢ke zajednice,
izraden na temelju strateskih dokumenata koji se odnose na podrudje na kojem djeluje
turisti¢ka zajednica.

Direktor mora ispunjavati uvjet da mu pravomoénom sudskom presudom ili rjeSenjem o
prekrSaju nije izre€ena sigurnosna mjera ili zaStitna mjera zabrane obavljanja poslova iz
podruc¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje, sukladno odredbi ¢lanka 21. stavka 3. Zakona o
turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine" broj 52/19, 42/20;
u daljnjem tekstu: Zakon).

Direktor mora ispunjavati uvjet poloZenog struénog ispita za rad u turisti¢koj zajednici (u
daljnjem tekstu: struéni ispit) sukladno odredbi ¢lanka 23. stavak 1. Zakona. Direktor koji
ispunjava sve formalne uvjete natjeaja, a nema poloZen struéni ispit duZan ga je poloziti u
roku od jedne godine od dana stupanja na rad, sukladno ¢lanku 23. stavku 6. Zakona.



Iznimno, u skladu sa ¢lankom 23. stavak 5. Zakona stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistikoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu
spremu i najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Vidi stru¢ni suradnik za marketing i destinacijski menadZment mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. zavrSen najmanje stru¢ni studij ili preddiplomski sveu&ilisni studij;

2. najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima u turizmu;

3. znanje jednog stranog jezika;

4. znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Vi8i strucni suradnik za marketing i destinacijski menadment mora ispunjavati uvjet
poloZenog stru¢nog ispita za rad u turistitkoj zajednici (u daljnjem tekstu: struéni ispit)
sukladno odredbi ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma (,,Narodne novine" broj 52/19, 42/20; u daljnjem tekstu: Zakon). Visi
stru¢ni suradnik za marketing i destinacijski menadZment koji ispunjava sve formalne uvjete
natjecaja, a nema poloZen strucni ispit duZan ga je polozZiti u roku od jedne godine od dana
stupanja na rad, sukladno ¢lanku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa ¢lankom 23. stavak 5. Zakona stru¢ni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu
spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Strucni suradnik mora ispunjavati sljedeée uvjete:

1. zavrSena najmanje srednja 8kola (gimnazija, etverogodisnja ili petogodisnja strukovna
Skola);

2. najmanje jedna godina radnog iskustva;

3. znanje jednog stranog jezika;

4. znanje rada na osobnom ra¢unalu.

Struéni suradnik mora ispunjavati uvjet poloZenog struénog ispita za rad u turistidkoj
zajednici (u daljnjem tekstu: struéni ispit) sukladno odredbi ¢lanka 23. stavak 1. Zakona o
turistikim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine" broj 52/19, 42/20;
u daljnjem tekstu: Zakon). Struéni suradnik koji ispunjava sve formalne uvjete natjecaja, a
nema poloZen struéni ispit duzan ga je poloZiti u roku od jedne godine od dana stupanja na
rad, sukladno ¢lanku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa ¢lankom 23. stavak 5. Zakona struéni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistickoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu
spremu i najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.

Administrativni referent mora ispunjavati sljedece uvjete:
1. zavrSena najmanje srednja $kola (gimnazija, etverogodignja ili petogodisnja strukovna
Skola);
2. najmanje jedna godina radnog iskustva;
3. znanje jednog stranog jezika;
4. znanje rada na osobnom racunalu.



Administrativni referent mora ispunjavati uvjet poloZenog stru¢nog ispita za rad u turisti¢koj
zajednici (u daljnjem tekstu: strugni ispit) sukladno odredbi &lanka 23. stavak 1. Zakona o
turistiCkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (,,Narodne novine" broj 52/19, 42/20;
u daljnjem tekstu: Zakon). Administrativni referent koji ispunjava sve formalne uvjete
natjeCaja, a nema poloZen stru¢ni ispit duan ga je poloziti u roku od jedne godine od dana
stupanja na rad, sukladno &lanku 23. stavku 6. Zakona.

Iznimno, u skladu sa ¢lankom 23. stavak 5. Zakona strugni ispit ne moraju polagati osobe koje
u trenutku zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici imaju odgovarajuéu struénu
spremu i najmanje pet godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi."

Clanak 9.
Direktora Turisticke zajednice opéine Erdut na temelju Jjavnog natje¢aja imenuje Turisti¢ko
vijeée. Javni natje¢aj objavljuje se u javnom glasilu kojeg odredi Turistiko vijece, na web
stranici Opé¢ine Erdut i web stranici Zajednice, s time da natjeCaj traje osam dana od dana
objave.

Clanak 10.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natje¢aj ¢e se ponoviti u roku od 6 mjeseci. Do imenovanja direktora Turisticke
zajednice na temelju ponovljenog natjedaja Zajednicu zastupa predsjednik Zajednice.

Clanak 11.
Direktora Turisti¢ke zajednice opéine Erdut, u sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje
osoba koju odredi predsjednik Turisti¢ke zajednice opéine Erdut.
Osoba koja zamjenjuje direktora Turistitke zajednice ima prava i duznosti Direktora.

| Clanak 12.
Direktor Turisticke zajednice opéine Erdut moZe biti razrije$en:
1. na osobni zahtjev,
2. ako zbog izvrSavanja ili nemarnog izvriavanja njegove duznosti turistika zajednica nije
mogla izvr3iti svoje zadatke ili je izvrSavanje tih zadataka bilo oteZano,
3. ako je zbog nezakonitog, nesavjesnog ili nepravilnog rada ili zbog prekoraenja ovlastenja
nastala ili mogla nastati $teta,
4. ako bez opravdanog razloga ne izvr3i ili odbije izvrsiti odluke tijela turisticke zajednice ili
postupa protivno tim odlukama,
5. ako ne podnese Turistitkom vijecu izvjesée o svom radu,
6. ako Turisti¢ko vijece ne prihvati izvijesée direktora o radu direktora.

Clanak 13.
Direktor Turisti¢ke zajednice opéine Erdut :
1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Zajednice,
2. zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama za javnim ovlastima,
3. organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,
4. provodi odluke Turistitkog vijeca,
5. organizira izvravanje zadaéa Zajednice,
6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
Zajednice,
7. uskladuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaée budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuccima i programom rada Zajednice i
njezinih tijela,



8. najmanje jednom godisnje i svaki put kada TuristiCko vijece to zatrazi, Turistickom vijecu
podnosi izvjedce o svom radu i radu Zajednice,

9. na temelju javnog natjetaja odlucuje o zapo$ljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici,

10. upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka,

11. odluéuje o sluZzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koriStenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o kori$tenju sredstava reprezentacije,

12. predlaze ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici,

13. odlucuje o povjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno 1
svrsishodno, a u cilju izvr§enja zadataka Zajednice,

14. potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice,

15. priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice TuristiCkog vijeca i SkupStine
Zajednice,

16. predlaze mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice,

17. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14.
Visi struéni suradnik za marketing i destinacijski menadZment obavlja sljedece poslove i
zadatke:
1. planira, organizira i provodi manifestacije i dogadanja,
2. suraduje s udrugama, organizacijama i institucijama u svrhu promocije Zajednice i
provodenja manifestacija i dogadanja,
3. promovira i predstavlja Zajednicu na sajmovima i prezentacijama,
4. suraduje s medijima u svrhu informiranja i promocije Zajednice,
5. priprema izvje$c¢a za odredena razdoblja prema potrebi i zahtjevu nadredenih,
6. priprema odluke i druge opce akte za izvrienje i objavu,
7. poslovi vezani uz promociju putem javnih mreza — medijski marketing,
8. organizira studijska putovanja za domace i strane novinare i turisticke predstavnike,
9. priprema i razvoj destinacijskih turisti¢kih proizvoda,
10. obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor.

Clanak 15.
Struéni suradnik obavlja sljedece poslove i zadatke:
1. obavlja jednostavnije stru¢ne poslove za Turisti¢ku zajednicu koje mu povjeri direktor,
2. obavlja stru¢ne, administrativno — tehni¢ke i knjigovodstvene poslove,
3. sudjeluje u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira Turisti¢ka zajednica op¢ine Erdut ,
4. sudjeluje u pripremama materijala za sjednice skupitine i Turisti¢kog vijeca,
5. obavlja i sve druge poslove koje mu povjeri direktor.

Clanak 16.
Administrativni referent obavlja sljedece poslove i zadatke:
1. pomaZe u organizacijskim pripremama za razne manifestacije i turisticke dogadaje koje
organizira Turisti¢ka zajednica,
2. obavlja tehnicke i pomoéne poslove uredskog poslovanja,
3. vodi propisane i druge evidencije,
4, arhivira spise, dokumentaciju i dr.
5. vr¥i prijem i otpremu poste i
6. obavlja i sve druge poslove koje mu povijeri direktor.



IV. RADNI ODNOSI I PLACE RADNIKA

Clanak 17.
Djelatnici u Turistickoj zajednici opéine Erdut duZni su povjerene poslove obavljati savjesno,
stru¢no i pravovremeno sukladno zakonu, drugim propisima, opéim aktima Zajednice te
ovom Pravilniku.

Clanak 18.
Na pravni status zaposlenih u Turisti¢koj zajednici opéine Erdut, uvjete za stupanje na rad i
ostala pitanja u svezi s njihovim radom odgovarajuce se primjenjuju opéi propisi o radu i ovaj
Pravilnik.

Clanak 19.
Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 20.
Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi direktor.

Clanak 21.
Djelatnik ima pravo na tjedni odmoru trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odmora
su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.
Ako djelatnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 1. ovoga
¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci direktora.

Clanak 22.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se zavisno od sloZenosti poslova na radnom mjestu,
radnog staza i socijalnih uvjeta na na¢in da se zakonom priznatih dvadeset radnih dana
uvecava: '

Prema sloZenosti poslova

- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visoka struéna sprema - 5 radnih dana
- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna visa struéna sprema - 4 radna dana

- djelatniku koji obavlja poslove za koje je potrebna srednja struéna sprema - 3 radna dana

Prema radnom stazu

- djelatniku od 1 do 5 godina radnog staza - 1 radni dan

- djelatniku od 5 do 10 godina radnog staza - 2 radna dana

- djelatniku od 10 do 15 godina radnog staza - 3 radna dana
- djelatniku od 15 do 20 godina radnog staza- 4 radna dana

- djelatniku od 20 do 25 godina radnog staza - 5 radnih dana
- djelatniku vise od 25 godina radnog staza - 6 radnih dana

Prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju za svako dijete do 12 godine Zivota - 1 radni dan
- samohranom roditelju s jednim ili vi3e djece - 2 radna dana



- djelatniku — roditelju djeteta sa smetnjama u razvoju temeljem lije¢ni¢kog uvjerenja - 2
radna dana
- djelatniku — roditelju djeteta s urodenim invaliditetom- 2 radna dana.

Ukupno trajanje godis$njeg odmora utvrduje se za svakog djelatnika tako da se najkracem
trajanju godidnjeg odmora odredenog zakonom od 20 radnih dana, pribrajaju dani godisnjeg
odmora utvrdeni prema osnovama propisanim ovim Pravilnikom, a najduze od 30 radnih
dana.

Clanak 23.
Djelatnik ima pravo na dopust tijekom jedne kalendarske godine uz naknadu place za:
- sklapanje braka - 4 radna dana
- rodenje djeteta - 3 radna dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka - 5 radnih dana
- smrt roditelja supruznika, djeda, bake, brata i sestre - 3 radna dana
- selidbu na udaljenost veéu od 50 km - 3 radna dana
- selidbu u isto mjesto - 2 radna dana
- elementarne nepogode - 4 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelji, djeca) izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
- u slu€aju veéih ostecenja ili unistenja materijalnih dobara kao posljedice ratnih djelovanja -
5 radnih dana
- radi smjeStaja prognanih ili izbjeglih osoba -1 radni dan
- za dobrovoljno davanje krvi - 2 radna dana
- za traZenje Clanova obitelji — djece, supruZnika, roditelja, brace i sestara nestalih u ratu ili
obavljanju poslova radi pomo¢i &lanovima obitelji zarobljenih od strane neprijatelja - 5 radnih
dana
- za potrebe stru¢nog osposobljavanja, usavr$avanja ili polaganja struénog ispita -7 radnih
dana.
Djelatnik ima pravo na vie od sedam radnih dana dopusta uz naknadu plaée ako se za istog
djelatnika u toku godine ponovi slu¢aj potrebe dopusta iz stavka 1. ovog &lanka.
U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla¢enog dopusta uradunava se dan kad je
djelatnik dao krv te naredni dan.

Clanak 24.
Djelatniku se temeljem zahtjeva mozZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluajevima:
- njega ¢lana uZe obitelji,
- izgradnja ili popravak kuce ili stana,
- lijeCenje na vlastiti trosak,
- obrazovanje, osposobljavanje, usavriavanje ili specijalizacija na vlastiti trosak,
- u svim slucajevima kada ima pravo na plaéeni dopust,
- sudjelovanje na kulturnim i $portskim priredbama i
- posjeta ¢lanovima obitelji u inozemstvu.
Djelatniku se kada to okolnosti zahtijevaju u slutajevima iz prethodnog stavka moZe odobriti
neplaceni dopust u trajanju i preko 30 dana, ali ne dulje od Sest mjeseci.

Clanak 25.
Osnovna pla¢a djelatnika uvecat ce se:
= Z2TAA NOCU ceeeteeiirteeiie ettt c s e s ee e do 50%
- za prekovremeni 1ad..........coceeveveeeeeeeeierneee e do 50%

o T D O O s R semmersmema e do 25%



- za Al nEdiRlOM s minmamass do 50%
Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako djelatnik radi na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom ima pravo na placu uvecanu
za 50%.

Rad noc¢u smatra se rad djelatnika u vremenu izmedu 22,00 sata i 6,00 sati idu¢eg dana.
Prekovremeni rad je svaki rad duzi od osam sati dnevno.

Umjesto dodatka na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka, djelatniku se mogu odobriti slobodni radni
dani, a prema ostvarenim satima rada, o ¢emu odluéuje direktor Turisti¢ke zajednice op¢ine
Erdut posebnim aktom.

Clanak 26.
Pla¢a djelatnika u Turisti¢koj zajednici utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun place s
pripadaju¢im koeficijentom.
Osnovica za obracun place djelatnika u Turisti¢koj zajednici jednaka je osnovici za obra¢un
place sluzbenika i namjestenika Opéine Erdut.
Placa djelatnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, a najvise do 20
%.

Clanak 27.
Koeficijenti za izracun place iz ¢lanka 26. stavak 1. ovoga Pravilnika utvrduju se posebnom
odlukom o visini koeficijenta za obradun placa zaposlenika Turisti¢ke zajednice opéine Erdut.

Clanak 28.
Pravo djelatnika TuristiCke zajednice opéine Erdut na ostvarivanje ostalih naknada koje se
priznaju u materijalne troskove (otpremnine i druge materijalna prava) utvrduje posebnom
odlukom direktor Turisticke zajednice, u skladu sa opéim propisima o radu, drugim
propisima, op¢im aktima Zajednice i ovim Pravilnikom.

Clanak 29.
Naknade, potpore ili nagrade djelatnicima ispla¢ivat ée se u neoporezivom iznosu sukladno
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak. '
Djelatniku se isplacuje prigodna nagrada dva puta godisnje (za blagdan Uskrsa i blagdan
BoZica) ukupno najvise do neoporezivog iznosa sukladno odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak.
Djelatnici imaju pravo na naknadu za koristenje godidnjeg odmora koji iznos ée se utvrdivati
posebnom odlukom direktora Turisti¢ke zajednice opéine Erdut.

Clanak 30.
Rad Turisti¢ke zajednice opéine Erdut je javan.
Podatke i obavijesti o pitanjima iz djelokruga rada Turisti¢kog zajednice za sredstva javnog
priopéavanja moze davati samo direktor Turisti¢ke zajednice opéine Erdut ili osoba koju on
za to ovlasti.

Clanak 31.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu 08. srpnja. 2026. godine i objavit ¢e se na oglasnoj ploéi i web
stranici Turisti¢ke zajednice opéine Erdut.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o djelokrugu, organizaciji,
nadinu rada i unutarnjem ustrojstvu Turistitkog ureda Turisticke zajednice opéine Erdut
donesen 04. oZujka 2022. na Turisti¢kom vijeéu Turisti¢ke zajednice opéine Erdut.

Dalj, 08.07.2026.
Predsjednik
Turisti¢ke zajednice opéine Erdut :

Jugoslav Vesié¢




